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VILNIAUS R. GLITISKIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJU PRIVALOMUJU SVEIKATOS TIKRINIMU
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Glitiskiy vaiky lop$elio-darZelio darbuotojy ir jsidarbinanéiy asmeny,
dirban¢iy (dirbsian¢iu) darbo aplinkoje, kurioje galima profesine rizika, privalomyjy sveikatos
tikrinimy tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos
tikrinimy sveikatos prieZitiros jstaigose™ (13 priedas ,,Asmenu, dirban¢iy darbo aplinkoje, kurioje
galima profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo
sveikatos tikrinimo tvarkos aprasas™), bei Lietuvos Respublikos vyriausybés 1999 m. geguzes 7 d.
nutarimu Nr. 544 ,Dél darby ir veiklos sri¢iy, kuriose leidZziama dirbti asmenims, tik i§ anksto
pasitikrinusiems ir véliau periodiskai besitikrinantiems sveikatg dél uzkre¢iamyjy ligy, saraso ir iy
asmeny sveikatos tikrinimo tvarkos™ ir kitais profesing sveikatg reglamentuojanciais teisés aktais.

2. Istaigoje profilaktiniai darbuotojy sveikatos tikrintmai vykdomi vadovaujantis $iuo
Apradu 1r jstaigos Darbuotojy, dirban¢iy profesinés rizikos veiksniy aplinkoje, kuriems privalomas
iSankstinis ir periodinis sveikatos tikrinimas, sgrafu bei kitais profesing sveikata
reglamentuojandiais teisés aktais.

3. Istaigos darbuotojy, dirbanéiy (asmeny, siekianciy jsidarbinti) darbo aplinkoje,
kurioje galima profesiné rizika, sveikata profilakti$kai tikrinama siekiant:

3.1. apsaugoti jsidarbinanéiy asmeny ir darbuotojy sveikata nuo galimo profesinés
rizikos veiksniy poveikio, siekiant i§vengti traumy ar kitokio pakenkimo darbuotojo sveikatai;

3.2. jvertinti ar jsidarbinantys asmenys ir darbuotojai gali dirbti konkrety darbg
konkre¢iomis galimos profesinés rizikos salygomis;

3.3. siekti i§vengti ar kuo anks¢iau diagnozuoti profesines ligas.

4. Visi asmenys, norintys jsidarbinti ar dirbantys darbo aplinkoje, kurioje galima
profesiné rizika (traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo tikimybeé dél kenksmingo ir
(ar) pavojingo darbo aplinkos veiksniy poveikio), privalo tikrintis sveikatg prie$ jsidarbindami, o
dirbdami-tikrintis periodiskai, pagal patvirtintg sveikatos tikrinimo grafika, nepriklausomai nuo to,
kokios srities darbuotojai jie yra.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PROFILAKTINIU SVEIKATOS TIKRINIMU TVARKA

5. Profilaktiniai jstaigos darbuotojy sveikatos tikrinimai atlickami asmens sveikatos
priczidiros jstaigoje, turin¢ioje licencija asmens sveikatos priezioros veiklai. Paslauga gali buti
perkama centralizuotai arba darbuotojai tikrinasi sveikatg savo pasirinktoje gydymo jstaigoje, uz Sig
paslauga susimokédami savo léomis i§rasant saskaity fakturg ir pristatant darbdaviui.



6. Dirbanéiy darbuotojy periodiniai sveikatos tikrinimai atlickami jstaigos patvirtintame
Darbuotojy, dirbanéiy profesinés rizikos veiksniy aplinkoje, kuriems privalomas i$ankstinis ir
periodinis sveikatos tikrinimas, sgraSe nustatytu periodiskumu. Kitok; (daznesnj) sveikatos
tikrinimy periodiskumg konkretiems darbuotojams gali nustatyti sveikatos tikrinimo |staiga,
nedarbingumo nustatymo jstaiga ar kita kompetentinga sveikatos prieziliros institucija arba
darbdavys.

7. Darbuotojai sveikata tikrinasi pagal jstaigos direktoriaus patvirtinta sveikatos
tikrinimo grafika.

8. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku i§ anksto suderinus su vadovu.
Uz darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikata, darbdavys moka darbuotojui jo vidutinj
darbo uZmokestj.

9. Tuo atveju, kai darbuotojas necpasitikrina sveikatos grafike nustatytu laiku, deél
pateisinamy prieZaséiy (ligos, kasmetiniy atostogy ir pan.), tiesioginis vadovas privalo uZtikrinti
darbuotojo sveikatos patikrinimg i8kart sugrjzus darbuotojui | darba.

10. Darbuotojai, atsisake nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nu3alinami nuo darbo,
nemokant darbo uZmokes¢io uZz ta laikotarpj, kol nepasitikrins sveikatos. Toks atsisakymas
laikomas §iurk$¢iu darbo pareigy vykdymo paZeidimu.

11. Darbuotojas turi teise susipazinti su i§ankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos
tikrinimy rezultatais, nesutikes su patikrinimo rezultatais, sveikata pasitikrinti pakartotinai.

12. Darbuotojas, pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ar sveikatos prieZitros jstaigos i§vadg dél sveikatos biliklés negali
dirbti sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigy, jo sutikimu turi buti perkeliamas | kita, jo sveikatos
bukle atitinkantj darbg. Nesant galimybés sudaryti darbuotojui jo sveikatos biiklg atitinkanciy darbo
salygy, darbuotojas atleid?iamas i§ darbo teisés akty nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
ISIDARBINANCTU ASMENU SVEIKATOS TIKRINIMO TVARKA

13. [sidarbinanéiy asmeny sveikatos tikrinimag organizuoja tikio vedéjas:

13.1. siysdamas jsidarbinant] asmenj tikrintis sveikata, i3duoda, pagal patvirtintg
istaigos Darbuotojy, dirban¢iy profesinés rizikos veiksniy aplinkoje, kuriems privalomas iSankstinis
ir periodinis sveikatos tikrinimas, sgrasa, uzpildyta Privalomo sveikatos patikrinimo medicininés
pazymos forma (F Nr. 047/a),

13.2. jsidarbinant] asmenj nukreipia pasitikrinti sveikata | savo asmens sveikatos
prieziliros istaiga;

13.3. po pirminio sveikatos patikrinimo, darbuotojas Privalomo sveikatos patikrinimo
medicining paZyma pateikia Gkio vedéjui;

13.4. apie jsidarbinanéio asmens sveikatos patikrinimo rezultatus ir gydymo jstaigos
i§vadas informuoja darbuotojy saugos ir sveikatos atstova.

14. Isidarbinantys asmenys pirminés sveikatos prieZitros paslaugy i$laidas apmoka
patys.

15. Su asmenimis nepasitikrinusiais sveikatos arba pagal sveikatos tikrinimo jstaigos
iSvadas negalinéiais dirbti darby, kuriuose veikia rizikos veiksniai, nurodyti Privalomo sveikatos
patikrinimo medicininéje pazymoje (F Nr. 047/a), darbo sutartis nepasiraSoma.



IV SKYRIUS
NEEILINIO SVEIKATOS TIKRINIMO TVARKA

1. Darbuotojai, pajut¢ neigiama darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teise
pasitikrinti sveikatg ne pagal gratika, bei darbdavys, jtares, kad darbuotojo sveikatos buklé gali kelti
grésme darbuotojo ar kity darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teis¢ siusti darbuotoja pasitikrinti
sveikata kitu laiku, negu nustatytas darbuotojy sveikatos patikrinimo grafike.

2. Neeilinio sveikatos tikrinimo, darbuotojai gali biiti siun¢iami:

2.1, po ilgai trukusio nedarbingumo, nelaimingy atsitikimy, kuriy pasekmé — sunkus
sveikatos pakenkimas;

2.2, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, nusta¢ius sumazéjusj darbuotojo darbingumo lygj;

2.3. pasikeitus darbuotojo darbo pobidziui ar rizikos veiksniams konkre¢iose darbo
vietose (prie$ tai atnaujinus rizikos veiksnius).

3. Darbdavys privalo suteikti darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti sveikatg, ta¢iau
ne ilgiau negu 2 savaites.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SU SVEIKATOS APRIBOJIMAIS DARBO ORGANIZAVIMAS

4, Ukio vedéjas, gaves informacijg apie darbuotojo galimybe dirbti su apribojimais
pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos i$vadoje nurodytus apribojimus ar pagal
darbuotojo periodinio sveikatos tikrinimo i$vadas, vertina darbuotojo galimybg testi darbg esamose
pareigose:

4.1. paaiskejus, kad darbuotojas, vykdydamas savo darbo funkcijas, neatlieka iSvadoje
nurodyty ribojamy darby ar nesusiduria su iSvadoje nurodytais rizikos veiksniais, TGkio vedéjas
direktorini pateikia darbuotojo pasiZzadéjimg dél gvdymo jstaigos nurodyty apribojimy laikymosi
darbe su tiesioginio vadovo rastisku susipazinimu;

4.2. paai8kéjus, kad darbuotojas vykdydamas savo darbo funkcijas atlieka i$vadoje
nurodytus ribojamus darbus ar susiduria su i¥vadoje nurodytais rizikos veiksniais, bei jvardinti
darbo apribojimai trukdo vykdyti tiesiogines darbo funkcijas, tiesioginis vadovas teikia siilyma
direktoriui keisti darbuotojo darbo pobid;j | atitinkantj jo sveikatos biikle.

5. Paaiskéjus, kad jstaiga negali nejgaliam darbuotojui, ar darbuotojui su sveikatos
apribojimais, pasiilyti kito, jo sveikatos bikle atitinkanéio darbo, darbuotojas yra atleidZiamas i§
darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
SVEIKATOS TIKRINIMO DOKUMENTACIJOS RENGIMAS, TVARKYMAS

IR SAUGOJIMAS

6. Ukio vedéjas kontroliuoja darbuotojy savalaikj sveikatos tikrinima, sudarydamas
sveikatos tikrinimo grafikus kartg ] metus arba pagal poreikj.

7. Sveikatos tikrinimo grafikai pateikiami tvirtinti direktoriui.

8. Ukio vedéjas su patvirtintu grafiku pasira$ytinai supaZindina darbuotojus, kuriems
tuo periodu numatyta pasitikrinti sveikatg.



9. Ukio vedéjas kontroliuoja darbuotojy savalaikj sveikatos tikrinima, sudarydamas
sveikatos tikrinimo grafikus kartg | metus arba pagal poreikj.

10. Sveikatos tikrinimo grafikai pateikiami tvirtinti direktoriui.

11. Ukio vedéjas su patvirtintu grafiku pasirasytinai supaZindina darbuotojus, kuriems
tuo periodu numatyta pasitikrinti sveikatg.

12. Ukio vedéjas organizuoja savalaikj darbuotojy sveikatos pasitikrinima pagal
patvirtintg grafika, iSduodant asmens medicininés knygeles (Sveikatos pasa) (F Nr. 048/a):

12.1. Asmens medicininé knygelé, turi biti:

12.1.1. su asmens nuotrauka,

12.1.2. nurodytas darbo stazas pagal profesija (metais);

12.1.3. jrasyti rizikos veiksniai ir jy dydZiai bei pavojingi darbai konkreéioje darbo
vietoje;

12.2. Esant pakeitimams, dél pareigy, darbo pobtidzio, buitina atnaujinti asmens
medicininés knygelés duomenis;

12.3. pritrukus vietos naujiems jraSams dél darbuotojo rizikos veiksniy, | asmens
medicining knygele jklijuocjamas intarpas (Priedas Nr. 1) su naujais rizikos veiksniais. Intarpas j
asmens medicining knygele jklijjuojamas $alia senyjy rizikos veiksniy asmens medicininés knygelés
skyriuje ,,2 Zinios apie darboviete®;

13. Sveikatos tikrinimo jstaiga grazina pasitikrinusiy sveikatg darbuotojy asmens
medicinines knygeles su jraSais apie sveikatos tikrinimo rezultatus.

14. Tiesioginiai vadovai, susipaZine su sveikatos i§vadomis, nedelsiant imasi gydymo
istaigos i§vady ir rekomendacijy jgyvendinimo dél darbuotojo sveikatos.

15. Darbuotojy sveikatos tikrinimy dokumentacija saugoma vadovayjantis }staigos
dokumentacijos numatytais saugojimo terminais.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Asmens sveikatos prieziliros jstaigos pateiktos iSvados dél darbuotojo galimybés
atlikti darbo funkcijas yra privalomos darbdaviui ir darbuotojui.

17. Jrady apie sveikatos bikle informacija turi biti tgstiné, todel tiesioginis vadovas,
iformindamas darbuotojo atleidima i§ darbo, turi pasilikti asmens medicininés knygelés kopija.

18. Tikrinti asmens medicininés knygelés jrasus turi teis¢ darbdavys (ar jo jgaliotas
asmuo), jmonés Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas, Valstybinés darbo inspekeijos darbo
inspektoriai, asmens sveikatos prieZiliros jstaigy vadoval ar jy jgalioti asmenys, Lietuvos
Respublikos ir apskri¢iy (regiony) vyriausieji epidemiologai, kitiu Zkre¢iamuyjy ligy kontrole
administruojantys tarnautojai (parciginai) bei pagal kompetencijg maisto ir ne maisto sauga
kontrolivojan¢iy institucijy pareigiinai.

16. Asmuo, kuris nesutinka su privalomo sveikatos tikrinimo i$vadomis, gali jas
apskysti sveikatos prieZiliros jstaigos vadovui, toliau teismui arba valstybés institucijai, kuri pagal
Sveikatos prieZifiros jstaigy jstatyma kontroliuoja sveikatos prieziiiros paslaugy teikéja.




Darbuotojy privalomyjy sveikatos
tikrinimy tvarkos apraso
PriedasNr. 1

ASMENS MEDICININES KNYGELES INTARPOFORMA

Asmens medicininé knygelé Nr....... INTARPAS

2. ZINIOS APIE DARBOVIETE oo

Vardas, Pavardé

Darbostazas

Darbovietés Profesija(specialybg, pagal §ia Kenksm'm_gl Atsqkmgoasmens
Data . - . faktoriai pareigos, para$as,
pavadinimas pareigos ) profesija -
. istaigosantspaudas
(metais)

| 2 3 4 S 6




